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NNTTPP

NUOVO PROTOCOLLO
RIPARTONO INUCLEI TRADUZIONI E PIANTONAMENT]

Carissimi Colleghi/e

in data 15 DICEMBRE 2021 tramite modalita da remoto le OOSS sono state convocate dal
PROVVEDITORE del DISTRETTO per discutere e finalmente “concludere e firmare” il
PID NNTTPP . Un incontro che ha visto tutti d’accordo , almeno nella fretta di firmare . Du-
rato dalle 9,30 alle 16 ( senza alcuna pausa ) Sicuramente non parliamo del “VANGELO” ,
ma bisognava concludere , la situazione dei Nuclei ¢ fuori controllo !

Andiamo subito alle novita e soprattutto agli Interpelli :

La Pianta Organica dei Nuclei della Liguria sara cosiddetta interinale ovvero valida , ma in
attesa del provvedimento del DAP che accolga le proposte del Provveditore, soprattutto rife-
rita alla proposta di creazione del Nucleo interprovinciale di SANREMO e IMPERIA e dei
numeri dei singoli NUCLEI .

ANDIAMO AL SODO :

I1 Nucleo CITTADINO di MARASSI diventa NUCLEO COMANDQO , sara il Direttore del-
I’UST ad emanare interpello gia con carenza del 10% . Cosa diversa , invece per i Nuclei
Unita Operativa , dove prima dell’indizione dell’interpello sara necessario la contrattazione
locale .

Sara prevista per i Nuclet COMANDO e Provinciali e Interprovinciali 1’aliquota ( percentua-
le ) di partecipazione delle sedi penitenziarie interessate.



E ammesso a partecipare agli interpelli TUTTO il personale maschile e femminile appartenen-
te ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti e degli agenti/assistenti con specifici interpelli .

Circa 11 gli Articoli che interesseranno ( Finalita e ambito di applicazione - Requisiti di am-
missione - Dotazioni organiche dei NN.TT.PP. in via interinale - Situazione di carenza
organica dei NN.TT.PP. - Procedure di interpello - Commissione esaminatrice - Ricorsi

- Assegnazione - Durata dell’incarico e decadenza - Sostituzione temporanee in via d’ur-

genza - )

La durata della permanenza al NNTTP sara di anni S .

Chi vince interpello per i Nuclei dovra essere responsabile e cosciente del tipo di servizio che
andra a svolgere , praticamente abbiamo azzerato qualsivoglia limitazione .

Il personale sara formato ( corsi di formazione ) entro due anni dall’ingresso al Nucleo .

Sara data la possibilita di intervenire anche con sostituzioni provvisorie ( onde impedire situa-
zione di estrema carenza organica ) .

Tante , tantissime le proposte della UIL accolte dall’Amministrazione, ma a NOI interessa che
ci sia un protocollo ( condiviso forse x la prima volta all’'unanimita ) che il 20 DICEMBRE
2021 sara firmato e immediatamente operativo , intanto € gia pubblico .

11 Protocollo NNTTPP entra in vigore dalla data di sottoscrizione .

X CORRETTA INFORMAZIONE !!
W LA UIL |




